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0DS 5 - ALCANGAR A IGUALDADE DE GENERO E EMPODERAR
TODAS DAS MULHERES E MENINAS

A mulher do século XXI almeja
ser protagonista na sociedade,
com responsabilidades,
possibilidades e liberdades que
lhe permitam ser reconhecida
como cidada capaz de
contribuir para a construcao de
um mundo melhor em
condicoes de igualdade diante
de qualguer pessoa.

O documento final da
Conferéncia Rio + 20, “O Futuro
gque Queremos”’, de 2012, ao
reafirmar o compromisso de
trabalho por uma nova agenda,
enfatiza o papel vital das
mulheres para o
desenvolvimento, a importancia
de sua participacao, de forma
plena e igual em todas as areas,
assim como a eliminacao de
todas as formas de
discriminacao.

Reconhece que a igualdade de
género e o empoderamento
das mulheres sao elementos
importantes para o nosso futuro
comum e reitera o

compromisso de assegurar a
mulher os mesmos direitos,
acessos e oportunidades de
participacao e de lideranca na
economia, na sociedade e nas
decisoes politicas gue sao
assegurados ao homem.

O ODS 5 se propode a
concretizar esse compromisso,
priorizando os seguintes

pontos:
e Acabar com todas as formas

de discriminacao, violéncia e
praticas nocivas.

e Promover o
empoderamento, garantindo
igualdade de oportunidades
em lideranca e decisao,
aCesso A0S recursos
econdmicos, a propriedade e
as tecnologias.

e Valorizar o trabalho
domeéstico

® O assegurar o acesso a saude
sexual e reprodutiva.

e Adotar politicas e legislacao
exequivel.

PRINCiPIOS DE EMPODERAMENTO DAS MULHERES (INICIATIVA CONJUNTA DO UNIFEM (UNITED
NATIONS DEVELOPMENT FUND FOR WOMEN) E DO PACTO GLOBAL DAS NAGOES UNIDAS)

Estabelecer lideranca corporativa de alto nivel para a igualdade de género.

Tratar todas as mulheres e homens de maneira justa no trabalho - respeitar e
apoiar direitos humanos e nao discriminar.

Assegurar saude, seguranca e bem-estar a todos, trabalhadoras e trabalhadores,
mulheres e homens.

Promover educacao, treinamento e desenvolvimento profissional para as mulheres.
Implementar desenvolvimento empresarial e praticas de cadeia de suprimentos e
marketing que empoderem as mulheres.

Promover igualdade através de iniciativas comunitarias e de defesa.

Medir e publicamente relatar o progresso no alcance da igualdade de género.
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A mulher representa 43,25% da
forca de trabalho no emprego
formal no Brasil. Percentual
significativo para um pais que
nos ultimos anos apresentou
um aumento das familias
chefiadas por mulheres.

A mulher brasileira alcancou
um alto grau de escolaridade,
sendo No ensino superior maior
gue o dos homens, o que

nao significa igualdade de
condicoes no ambiente de
trabalho.

O quadro abaixo demonstra
gue - ainda em 2014 - em
qgualquer nivel de escolarizacao,
o rendimento das mulheres é
sempre inferior ao masculino.
Constata-se que a maior
diferenca refere-se aquelas com
curso superior completo, que
percebem em torno de 60% do
salario masculino,

no desempenho de funcoes

equivalentes.percebem em
torno de 60% do salario
masculino, no desempenho de
funcoes equivalentes.

Em relacao as unidades da
federacao, o Distrito Federal € o
gue apresenta a menor
diferenca salarial entre homens
e mulheres: mesmo assim as
mulheres ganham 77,83% dos
salarios dos homens, ou seja,
22,17% a menos do que o0s
homens com ensino superior. A
representatividade da forca de
trabalho no emprego formal
das mulheres é de apenas
37,21%. O Estado com maior
diferenca salarial € o Rio de
Janeiro, onde a mulher ganha
57.73% em relacao ao homem.
Essa diferenca varia para os
demais Estados entre 59% e
73%, todos para o ensino
superior.

PERCENTUAL DO RENDIMENTO FEMININO EM RELAGAO AO MASCULINO
SEGUNDO OCUPAGAO FORMAL E ESCOLARIZAGAO - 2014
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O empoderamento das
mulheres ira possibilitar a
emancipacao individual e a
consciéncia coletiva,
necessarias para a superacao da
dependéncia social e a
dominacao politica.

No Brasil apenas 13,33% das
vagas nas camaras de
vereadores sao ocupadas por
mulheres.

A mulher contribui
significativamente para a
producao da riqueza nacional e
demais esferas da atividade
social, mas nao esta
devidamente representada. Dos
513 deputados federais eleitos
em 2014, 51 sao mulheres,
contra 45 do pleito anterior, em
2010.

PERCENTUAL DE VEREADORES ELEITOS, SEGUNDO 0 GENERO - 2012
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A representatividade feminina é
iImportante para garantir e
potencializar a construcao
desse novo lugar da mulher
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na sociedade. Pensar a
igualdade de género é também
pensar politicas que tornem
eficaz essa mudanca.
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ENCONTRO 2 - ODS 16 - JUSTICA

Principais Consideracoes

O segundo encontro do | Ciclo
de Estudos ODS, realizado em
setembro, abordou o tema
“justica”, com reflexdes do Juiz
de Direito Tiago Gagliano
(Titular da 2° Vara de Fazenda
Publica da Comarca de
Curitiba); do Professor Julio
Turbay (Escola de Valores e
Comportamento) e da
Professora Patricia Manente
Melhem Rosas (Faculdade
Campo Real, de Guarapuava
(PR) a respeito de importantes
desafios para a Justica no Pais,
COMo a garantia de acesso
efetivo e igualitario a todos para
reivindicar seus direitos e
resolver seus litigios,
reconhecido como um
instrumento politico capaz de
promover acoes
transformadoras; o peso da
Justica no respeito a dignidade
humana; além de novas
alternativas para tornar o acesso
efetivo, como a justica
restaurativa.

Cultura do nao litigio para
aumentar a efetividade

Hoje, no Brasil, predomina a
cultura do litigio, do processo,
em vez da busca de acordo, em
gue as partes em conflito sao

incentivadas a encontrar elas
mesmas uma solucao. Desse
modo, dos anos 90 até hoje, o
numero de litigios ativos no
Brasil cresceu em torno de 80
vezes, enguanto o numero de
juizes, quatro. Ha gabinetes que
recebem até 500
processos/més; ha Varas com
mais de 100 mil processos para
encaminhar. “...Isso
compromete a efetividade da
Justica; as decisdes demoram
muito para serem cumpridas. A
cultura do nao litigio
possibilitaria deixar ao
Judicidrio aguilo que exige mais
vagar’, destacou o Juiz Tiago
Gagliano.

Valores para uma sociedade
pacifica e justa

Valores poderiam ser
traduzidos como “... as
motivacoes que orientam
nossas atitudes’, ressaltou o
Professor Julio. Em sociedade,
seriam as regras de convivio
gue garantem a boa
convivéncia e o respeito entre
as pessoas. A conquista de
sociedades pacificas e justas
exige o respeito a dignidade
humana, com a ampliacao do
nivel de consciéncia das
pessoas ao longo da vida.
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Algumas alternativas
apontadas para dar efetividade
a Justica

Reduzir a burocracia, para
ganhar agilidade, sem perder
seguranca juridica.

Criar metodologia para
desafogar os tribunais de
cupula, viabilizando a cada
Corte cumprir sua missao
constitucional.

Fortalecer a cultura do nao
litigio, avancando no
fortalecimento de
mecanismos Como a
arbitragem e a mediacao.
Incrementar solucoes
coletivas de conflito, ja que ha
litigios similares.

Incrementar a racionalidade
do indice das

decisoes judiciais, permitindo
verificar guao racional é a
Justica.

Dar efetividade a gestao do
Judiciario, com o apoio de
ferramentas e técnicas de
gestao e a preparacao
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adequada para a aplicacao da
lei, com capacitacao e
treinamento.

Justica Restaurativa

Em funcionamento no Brasil no
inicio dos anos 2000, inspirada
em praticas de tribos antigas, a
Justica Restaurativa é
conhecida como uma técnica
de solucao de conflitos que
propoe a restauracao dos lacos
humanos € nao simplesmente a
solucao de conflitos. Um
mediador faz o encontro entre
vitimas e ofensores em um
mesmo ambiente, respeitadas a
seguranca juridica e fisica, com
o objetivo de realizar acordo
qgue possibilite a solucao de
outras dimensoes do problema
gue nao apenas a punicao,
como, por exemplo, a
reparacao de danos
emocionais. Segundo a
Professora Patricia, “...
precisamos de relacoes
pacificas para ter sociedades
pacificas.”
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META 5.1

Acabar com todas as formas de
discriminacao contra todas as
mulheres e meninas em toda parte.

META 5.5

Eliminar todas as praticas nocivas,
COMo 0s casamentos prematuros,
forcados e de criancas e mutilacoes
genitais femininas.

META 5.5

Garantir a participacao plena e efetiva
das mulheres e a igualdade de
oportunidades para a lideranca em
todos os niveis de tomada de decisao
na vida politica, econdmica e publica.

META 5.2

Eliminar todas as formas de violéncia
contra todas as mulheres e meninas
nas esferas publicas e privadas,
incluindo o trafico e exploracao sexual
e de outros tipos.

META 5.4

Reconhecer e valorizar o trabalho de
assisténcia e domeéstico nao
remunerado, por meio da
disponibilizacao de servicos publicos,
infraestrutura e politicas de protecao
social, bem como a promocao da
responsabilidade compartilhada
dentro do lar e da familia, conforme
0s contextos nacionais.

META 5.6

Assegurar o acesso universal a saude
sexual e reprodutiva e os direitos
reprodutivos, como acordado em
conformidade com o Programa de
Acao da CIPD e da Plataforma de
Acao de Pequim e os documentos
resultantes de suas conferéncias de
revisao.
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META 5.A META 5.B

Empreender reformas para dar as aumentar o uso de tecnologias de
mulheres direitos iguais aos recursos Base, em particular das TIC, para
econdmicos, bem como o acesso a promover o empoderamento das
propriedade e controle sobre a terra e mulheres.

outras formas de propriedade, servicos
financeiros, heranca e os recursos
naturais, de acordo com as leis
nacionais.

META 5.C

Adotar e fortalecer politicas sdlidas e
legislacao exequivel para a promocao
da igualdade de género e o
empoderamento de todas as
mulheres e meninas, em todos os
niveis.

FIEP
SESI
SENAI
IEL

SESI
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